
 

RELAZIONE MORALE ANNO 2025 DEL CONSIGLIO TERRITORIALE 

DELL’UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI BAT 
Carissimi soci, amici e sostenitori, 

questa relazione morale non rappresenta soltanto un adempimento statutario o un atto formale dovuto, ma 

assume un valore e un significato del tutto particolari poiché coincide con la prima relazione e la prima 

assemblea del nuovo Consiglio Territoriale eletto il 12 aprile 2025. Si tratta quindi del primo momento 

ufficiale di rendicontazione del lavoro svolto da una nuova squadra dirigente, chiamata a raccogliere 

un'eredità importante e prestigiosa e, allo stesso tempo, a imprimere un rinnovato slancio e una nuova 

visione all'azione associativa. 

Se l’ultima Assemblea svolta ha segnato la conclusione di un lungo e proficuo viaggio durato tre lustri, 

ricco di conquiste e soddisfazioni, il 2025 è stato l'anno in cui abbiamo gettato con determinazione le basi 

solide per costruire il nostro futuro. 

Il 12 aprile 2025, infatti, è stato eletto il nuovo Consiglio Territoriale della nostra Sezione, elezione che 

ha sancito l'inizio ufficiale del mandato del Presidente Giuseppe Ricatti. Insieme a tutta la squadra dei 

consiglieri, donne e uomini motivati e competenti, la nuova Presidenza ha lavorato instancabilmente fin 

dal primo giorno con l'obiettivo di rendere la Sezione BAT una realtà ancora più operativa, dinamica, 

efficiente e vicina alle esigenze quotidiane e concrete dei nostri soci, raccogliendo con profondo rispetto e 

gratitudine l'eredità del passato per trasformarla in nuova energia propulsiva e in stimolo per ulteriori 

traguardi. 

L'anno appena trascorso ha visto anche un importante e significativo consolidamento dei nostri legami 

istituzionali a ogni livello, sia regionale che nazionale: 

A livello regionale il rinnovo del Consiglio Regionale ha visto la meritata e apprezzata conferma di Paolo 

Lacorte alla Presidenza regionale, garantendo quella preziosa continuità di visione e di metodo che risulta 

fondamentale per il coordinamento efficace delle attività su tutto il territorio pugliese e per il 

rafforzamento della rete associativa. 

A livello nazionale invece, nel mese di ottobre 2025, il congresso nazionale svoltosi a Palermo ha 

confermato la guida autorevole ed esperta del Presidente Mario Barbuto. Con immenso orgoglio e 

profonda soddisfazione, comunichiamo che tra i 24 Consiglieri Nazionali eletti figura il nostro stimato 

Consigliere Territoriale Nunzio Bruno. Questa prestigiosa nomina non rappresenta soltanto un 

riconoscimento personale alla sua competenza, al suo impegno e alla sua dedizione, ma costituisce un 

onore e un motivo di vanto per l'intera Sezione BAT e per tutta la Puglia, che vede ora la propria voce 

rappresentata direttamente ai più alti vertici della nostra Associazione, con la possibilità di portare 

istanze, necessità e proposte del nostro territorio nelle sedi decisionali nazionali. 

Non possiamo però guardare esclusivamente all'interno delle nostre mura associative senza alzare lo 

sguardo verso l'orizzonte complesso e articolato che ci circonda. Il 2025 è stato un anno caratterizzato da 

scenari internazionali turbolenti e spesso preoccupanti, da una rapidissima e talvolta vertiginosa 

evoluzione tecnologica che trasforma profondamente le nostre vite e il nostro modo di relazionarci. In un 

mondo che corre sempre più veloce, dove le barriere digitali e sociali rischiano concretamente di isolare 

le persone più fragili e vulnerabili, privandole di opportunità e diritti fondamentali, il ruolo della nostra 

Sezione diventa non solo importante, ma assolutamente vitale e insostituibile. 

Siamo profondamente convinti che l'unico modo autentico ed efficace per affrontare l'incertezza del 

presente e le sfide del futuro sia rappresentato dalla coesione, dall'unità di intenti e dalla solidarietà 

reciproca. Come è stato giustamente ricordato lo scorso anno, la nostra associazione è e deve continuare 

ad essere una "vera e propria comunità", ed è proprio in questa forza collettiva, in questo tessuto di 

relazioni umane e di valori condivisi, che troviamo le risposte più solide e concrete per garantire 

inclusione sociale, opportunità di lavoro dignitoso e tutela dei diritti fondamentali, nonostante le 

numerose e complesse sfide economiche e sociali che caratterizzano il panorama globale contemporaneo. 

Mentre ci accingiamo a illustrarvi nel dettaglio le attività svolte in questo primo anno del nuovo mandato, 

rinnoviamo con forza e convinzione l'appello alla vostra partecipazione attiva e consapevole. Come 

sempre, il vostro sostegno concreto espresso attraverso la delega associativa e la donazione del 5 per mille 

(Codice Fiscale: 90075780727) rimane il polmone finanziario indispensabile, la risorsa fondamentale che 

ci permette di trasformare le idee, i progetti e le aspirazioni in servizi concreti, tangibili ed efficaci a 

beneficio di tutta la nostra comunità. 

Con lo spirito di servizio autentico che ci contraddistingue da sempre e con l'entusiasmo rinnovato di 

questa nuova dirigenza, desiderosa di fare bene e di essere all'altezza della vostra fiducia, vi presentiamo 

con trasparenza e orgoglio il resoconto dettagliato del nostro 2025. 

 



ATTIVITA’ SVOLTE 

La base associativa ha rappresentato la nostra priorità assoluta e, per questa ragione, abbiamo dedicato 

particolare attenzione al segretariato sociale, garantendo come sempre un'assistenza qualificata e fornendo 

informazioni puntuali e specifiche a tutti i nostri iscritti. Nel corso dell'anno abbiamo organizzato 

numerose riunioni sia con i soci che con i dirigenti e abbiamo provveduto alla nomina dei nuovi referenti 

e responsabili di settore territoriali. 

È stata condotta un'intensa campagna di tesseramento che ha portato all'iscrizione di 19 nuovi soci nel 

corso dell'anno, consentendoci di raggiungere quota 339 iscritti, nonostante la perdita di tanti amici che 

nel corso dell’anno ci hanno lasciato. Su impulso della Presidenza Nazionale, ci siamo inoltre impegnati 

attivamente nella fidelizzazione degli associati, promuovendo la sottoscrizione della delega associativa da 

parte della quasi totalità dei nostri iscritti. 

Abbiamo promosso azioni mirate al sostegno degli anziani e delle famiglie, occupandoci in particolare di 

tutte le problematiche relative alla pensionistica attraverso l'accordo di collaborazione con il Patronato 

ANMIL. Grazie a questa collaborazione, nel corso dell'anno abbiamo avviato circa 25 nuove pratiche 

pensionistiche in favore dei nostri associati e dei loro familiari. 

Abbiamo sviluppato una solida rete di collaborazione tra tutte le nostre strutture locali e nazionali, che ha 

conferito un significativo valore aggiunto al nostro operato. Nello specifico, abbiamo cooperato 

attivamente con le altre sedi territoriali pugliesi, con la Sede Regionale e Nazionale UICI, con la 

Cooperativa Aurelio Nicolodi, con il Centro Messeni, con l'IRIFOR, con la Federazione delle Istituzioni 

Pro Ciechi, con i Centri di Consulenza Tiflodidattica, con la IAPB, con l'UNIVOC e con tutte le 

organizzazioni che, a vario titolo, operano in favore delle categorie più fragili. 

Il Consiglio si è adoperato con impegno per rinnovare e migliorare il proprio modo di operare e di essere 

al servizio dei ciechi, rispondendo alle loro esigenze in modo tempestivo e moderno. A tal fine, oltre a 

mantenere aggiornata la nostra pagina Facebook, abbiamo creato un gruppo WhatsApp attraverso il quale 

tutti i nostri iscritti possono consultare in modo immediato e intuitivo tutte le nostre comunicazioni. 

Nel corso dell'anno abbiamo partecipato attivamente a diversi congressi ed incontri istituzionali, tra cui la 

manifestazione rivolta a corridori con disabilità denominata "Io corro con te" svoltasi a Bisceglie, 

convegni dedicati alle nuove riforme della disabilità e incontri con i dirigenti ASL e con il Sindaco di 

Barletta. Inoltre, numerosi nostri soci hanno preso parte a due gite organizzate in collaborazione con la 

Sezione di Bari, con destinazione Caserta e Napoli. 

Nel periodo natalizio, la Sezione ha promosso diverse iniziative di carattere religioso, culturale e 

aggregativo, volte a rafforzare il senso di comunità e a favorire la partecipazione attiva dei soci. 

In occasione della festività di Santa Lucia, sono state organizzate due celebrazioni religiose dedicate ai 

soci UICI: la prima a Barletta, presso la Chiesa di San Domenico, e la seconda a Bisceglie, presso la 

Cattedrale. Quest'ultima occasione ha rappresentato un'esperienza particolarmente significativa grazie 

all'allestimento di un percorso tattile accessibile, costituito da riproduzioni tridimensionali della 

Cattedrale, dei principali monumenti cittadini e dei Santi Patroni, corredate da descrizioni in Braille. Si è 

trattato di un esempio concreto ed eccellente di fruizione inclusiva del patrimonio artistico e culturale. 

La Sezione ha inoltre organizzato la Festa di Natale sociale presso la sede di Barletta, un importante 

momento di incontro e condivisione tra soci, arricchito dall'esecuzione dei tradizionali canti della Santa 

Allegrezza e impreziosito dalla presenza di alcuni rappresentanti politici locali e di Don Vito Carpentiere, 

quale testimonianza viva delle tradizioni associative. 

A conclusione delle iniziative natalizie, è stato promosso un Concerto di Natale aperto all'intera 

cittadinanza, tenutosi presso la Chiesa del Purgatorio di Barletta e dedicato alla musica popolare della 

tradizione natalizia, con l'obiettivo di favorire l'inclusione sociale, la socializzazione e il dialogo 

costruttivo con il territorio. 

Per quanto riguarda un altro aspetto fondamentale della nostra attività, nel corso dell'anno abbiamo dato il 

giusto risalto all'integrazione scolastica dei minorati della vista e, più in generale, al settore 

dell'istruzione. 

Abbiamo vigilato con costante attenzione sull'inserimento scolastico dei nostri bambini e ragazzi, 

garantendo un supporto psicologico e sociale qualificato alle loro famiglie. Abbiamo sempre mantenuto 

un dialogo continuo e proficuo con le scuole, con gli insegnanti di sostegno e con tutti gli operatori 

coinvolti nel processo educativo. 

Nonostante non disponiamo più, ormai da qualche anno, della gestione diretta delle attività scolastiche ed 

extrascolastiche pomeridiane, grazie ai fondi della Legge Regionale 14 e con il prezioso sostegno della 

Sede Regionale, abbiamo comunque potuto assistere i nostri studenti della scuola primaria e secondaria 

nel corso dell'intero anno scolastico attraverso il supporto di un operatore specializzato pomeridiano. 



Sempre avvalendoci dei fondi della Legge Regionale 14, abbiamo realizzato un corso di perfezionamento 

sull'uso del computer rivolto ad alcuni dei nostri studenti, mentre tramite l'I.Ri.Fo.R. abbiamo organizzato 

un corso di formazione sul linguaggio di lettura e scrittura Braille destinato a docenti ed operatori del 

settore. 

Per quanto concerne il mondo del lavoro, abbiamo curato attentamente i rapporti con l'Ispettorato del 

Lavoro provinciale e con l'Ufficio per l'Impiego, al fine di individuare nuove opportunità lavorative e 

favorire il relativo avviamento al lavoro dei centralinisti inseriti recentemente nella graduatoria ai sensi 

della Legge 113/85. 

Relativamente alle attività dell'I.Ri.Fo.R., abbiamo partecipato con entusiasmo al bando nazionale 

"G.E.S.T.I. per crescere", promosso dalla Presidenza Nazionale I.Ri.Fo.R. e dedicato ad attività 

integrative rivolte a bambini e adolescenti con disabilità visiva in età scolare. Grazie al supporto del CCT, 

abbiamo potuto offrire ad alcuni dei nostri ragazzi un'esperienza coinvolgente ed emozionante di surf 

accessibile, resa possibile dalla disponibilità di una grande tavola (sup) da otto posti, appositamente 

progettata per garantire stabilità e sicurezza anche a chi presenta limitazioni motorie. 

In collaborazione con la IAPB, abbiamo inoltre organizzato diverse manifestazioni volte a sensibilizzare 

la collettività sull'importanza fondamentale della prevenzione, con particolare riferimento alla Giornata 

Mondiale della Vista del 9 ottobre 2025. 

Per quanto riguarda i nostri soci con minorazioni aggiuntive, siamo particolarmente lieti di comunicare 

che, a seguito della promulgazione della Legge Regionale 5/2022 "Interventi per la tutela, l'assistenza e 

l'inclusione sociale e lavorativa dei ciechi e degli ipovedenti maggiorenni con disabilità aggiuntive", 

abbiamo organizzato, in stretta collaborazione con il nostro Consiglio Regionale Pugliese, le altre Sezioni 

Territoriali e la Lega del Filo d'Oro, un Progetto significativo che ha permesso a 10 nostri utenti videolesi 

con minorazioni aggiuntive di beneficiare del supporto di un operatore domiciliare specializzato. 

 

CONCLUSIONI 

Riteniamo a questo punto di aver sintetizzato, sia pure in modo necessariamente conciso, la nostra attività 

svolta nell'anno 2025. 

Questa è la prima Relazione Morale e la prima Assemblea del nuovo Consiglio Territoriale. Siamo 

consapevoli della responsabilità che questo comporta e del significato che riveste per tutti noi. 

In questi mesi abbiamo cercato di onorare la fiducia che ci avete accordato attraverso i fatti concreti, la 

presenza costante sul territorio e un lavoro quotidiano e continuativo. La strada davanti a noi è ancora 

lunga e le sfide certamente non mancheranno, ma la compattezza e la coesione dimostrate in questo primo 

anno di mandato rappresentano la garanzia migliore per affrontare con fiducia il futuro che ci attende. 

A voi, cari soci e amici, rivolgiamo un appello sentito: continuate ad essere il "motore" pulsante della 

nostra Sezione. Il vostro sostegno, che si esprime attraverso il rinnovo del tesseramento, la partecipazione 

attiva alla vita associativa e la donazione del 5 per mille (C.F.: 90075780727), rappresenta la risorsa 

fondamentale che ci permette di trasformare le idee e i progetti in servizi concreti ed efficaci per tutti. 

Con l'orgoglio sincero di rappresentarvi e con la determinazione incrollabile di chi è pienamente 

consapevole della grande responsabilità che porta sulle proprie spalle, guardiamo al 2026 con rinnovato 

ottimismo e con la certezza che, insieme, uniti nella stessa missione, non c'è traguardo che non possiamo 

raggiungere. 

 

 


